STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM ZARZADZIE NIERUCHOMOSCI SP. Z 0.0. W TRZEBINI

NA PODSTAWIE

* Ustawa z 13 maja 2016 . 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz.U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22c, art. 22b.

* Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) - art. 7 pkt 6.

CEL

Miejski Zarzad Nieruchomoéci Sp. 2 0.0. w ramach swojej dziatalnoéci prowadzonej na terenie Krytej
Ptywalni Aqua Planet przy ul.Rafineryjnej 10a w Trzebini zajmuje sie m.in. organizacjg dziatalnoéci
rekreacyjnej, sportowe;j lub innej zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich. Z tego
wzgledu cigzy na niej zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim, dbatoé¢ o ich dobro, uwzglednianie
potrzeb i podejmowanie dziatar w ich jak najlepszym interesie. W zwigzku z tym wdraza do stosowania
niniejszy dokument pn. Standardy Ochrony Matoletnich.

I. OBJASNIENIE POJEE
1. Standardy - niniejszy dokument pn.: ,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. Matoletni (dziecko) - kazda osoba do ukoriczenia 18-go roku Zycia.

3. Personel lub cztonek personelu — kazdy pracownik placéwki bez wzgledu na forme zatrudnienia,
W tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadar
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

4. Kierownik obiektéw sportowych — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze organizacyjnej jednostki,
jest uprawniona do podejmowania decyzji.

5. Krzywdzenie matoletniego - nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Dane osobowe mafoletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego
(Dziecka).

7. Opiekun prawny matoletniego — rodzic badZ przedstawiciel ustawowy matoletniego (dziecka)
niebedacy rodzicem, ustanowiony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Karta interwencji — dokument WE wzoru ustalonego przez Zarzad Spotki, Sporzadzany w kazdym
przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.



9. Rejestr interwencji — rejestr prowadzony przez Kierownika lub przez osobg wyznaczong przez niego
Wg wzoru ustalonego przez Zarzad Spétki, w ktérym dokumentowane s3 przypadki interwencji
W zwigzku ze stwierdzeniem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Il. PODSTAWOWA ZASADA

1. Kazda osoba matoletnia winna by¢ traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz poszanowaniem jej
godnosci.

2. Niedopuszczalne jest krzywdzenie matoletniego, a w szczegolnosci stosowanie wobec niego
jakiejkolwiek przemocy.

3. Personel zawsze winien reagowa¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zaistnienia
uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do krzywdzenia matoletniego.

4. MZN Sp. z 0.0 stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. Polega ona na obowigzku uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu, o ktérym
moéwi Ustawa z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym oraz,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oéwiadczenia personelu dotyczacego niekaralnoéci lub
braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

5. Kierownik zapoznaje personel pracujgcy z matoletnimi z obowigzujgcymi standardami ochrony
matoletnich i przyjmuje oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z tym dokumentem.

Ill. ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC)I MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM
1. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowa¢ cierpliwoé¢ i szacunek.
2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie matoletniego.

3. Nie wolno krzycze¢ na matoletnich. Wyjatek stanowig sytuacje, kiedy dochodzi do zagrozenia zycia
lub zdrowia matoletniego.

4. Nalezy unikac sytuacji pozostawania cztonka personelu z matoletnim sam na sam w pomieszczeniach
nieobjgtych monitoringiem, chyba Zze jest to uzasadnione szczegolnymi okolicznoéciami (np. zagrozenie
zycia/zdrowia matoletniego).

5. Nie wolno zachowywa¢ sie w obecnosci matoletnich w $pos6b niestosowny: uzywanie wulgarnych
stow, gestéw, zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Obowigzuje zasada réwnosci traktowania matoletnich — bez wzgledu na ich pte¢, orientacje

seksualng, sprawnos‘c‘/niepefnosprawnos’.c’, status  spofeczny, etniczny, religijny, kulturowy,
$wiatopoglad.



7.Zabronione jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, czy
skfadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takze seksualnych komentarzy,
zartow gestow, udostepniania matoletnim treci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme.

8. Zabronione jest proponowanie mafoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw, napojow
énergetycznych, nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnogci matoletnich.

9. Kontakt fizyczny czionka personelu z matoletnim jest co do zasady niedozwolony. Wyjatkiem s
Sytuacje kiedy kontakt taki nie prowadzi do krzywdzenia matoletniego i jest uzasadniony
okolicznosciami — np. pokazanie prawidtowosci uktadu ciata w trakcie ¢wiczen, udzielenie pierwszej
Pomocy, inne sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia matoletniego. Nalezy w zwigzku z tym przestrzega¢
nastepujgcych zasad:

1) Nie wolno bi¢, popychaé, szturchaé ani w jakikolwiek inny sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
matoletniego,

2) Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity badz
niestosowny,

3) Nie wolno faskota¢, udawaé¢ walki z matoletnimi czy prowadzi¢ brutalnych zabaw fizycznych,

4) Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy,

5) W sytuacjach wymagajacych udzielenia matoletniemu pomocy, nalezy unika¢ kontaktéow innych niz
niezbedne do udzielenia pomocy.

10. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do SWO0jego miejsca za mieszkania/pobytu anj spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktéw z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon /e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

11. Jesli zachodzi taka koniecznoé¢, wiadciwg forma komunikacji z matoletnim lub jego opiekunem
Prawnym poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

IV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH, W TYM WIZERUNKU MALOLETNICH

1. Dane osobowe matfoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna

10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych):

a. personel ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

b. dane osobowe matoletniego sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw;

2. MZN Sp. z o0.0. zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich, poprzez
zachowywanie podstawowych zasad w ich Przetwarzaniu, tj.: legalnosci, celowosci, minimalizacji



danych, prawidtowosci danych, ograniczenia przechowywania danych, integralnosci, poufnosci
i rozliczalnosci danych.

3. Szczegblnie przy zgioszeniach/interwencjach dot. krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich Spétka zapewnia Sciezke poufng dla przetwarzanych danych osobowych matoletnich.

4. Dla poszczegéinych ustug $wiadczonych przez Spotke obowigzujg stosowne zasady wraz z opisem
zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych (polityki prywatnogci 53 publikowane na stronie

internetowej (pod linkiem https://aquapIanet.com.pI/wp-content/upIoadsf2019/04/klauzula-
informacyjna.jpg)

5. Uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony Jego débr osobistych, MZN Sp. z0.0. za pewnia
ochrone wizerunku matoletniego, poprzez wykluczenie prowadzenia nagrari zdjeciowych, filmowych (w
ramach organizowanych zajec o charakterze rekreacyjnym, sportowym lub zwigzanym z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich) w sposéb bezprawny, w szczegolnosci bez zgody opiekunow
prawnych matoletnich.

6. Opiekun prawny matoletniego — przed udzieleniem zgody na wykorzystanie wizerunku matoletniego
- powinien by¢ dokfadnie poinformowany w jakim celu ma by¢ przetwarzany ten wizerunek.

7. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia
i nazwiska. Jesli konieczny jest podpis, nalezy uzywac jedynie imienia matoletniego.

8. Poprzez publikacje wizerunku matoletniego niedopuszczalne jest ujawnianie jakichkolwiek informacji
wrazliwych dot. matoletniego, w tym dot. stanu zdrowia, sytuacji materialnej etc.

9. Zakazuje sie publikowania wizerunku matoletniego w formach obrazliwych, osmieszajacych,
naruszajacych jego godnoéé lub w jakikolwiek sposéb naruszajgcych dobra osobiste matoletniego.

10. Zabronione jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) przez Personel dla celéw prywatnych.,

V. ZGLOSZENIE KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
[dot. zgtoszer dokonywanych przez osoby niebedace cztonkami personelu Spotki]

1. W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie Krytej Ptywalni Aqua Planet w Trzebini lub
podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia lub majgca podejrzenie
krzywdzenia (w tym osoba matoletnia), powinna zgtosic te okolicznoé¢:

- jesli zdarzenie ma miejsce w hali basenowej - najblizszemu ratownikowi,

- jeslizdarzenie ma miejsce na pozostatych przestrzeniach obiektu (dot. np. réwniez sitowni, strzelnicy)
=W biurze lub kasie krytej ptywalni,

2. Cztonek personelu, ktéremu zgtoszono krzywdzenie matoletniego lub podejrzenie krzywdzenia
powinien postepowa¢ zgodnie z zasadami przewidzia nymi w pkt VI ponizej.



-

VL. ZASADY | PROCEDURY PODEJIMOWANIA INTERWENCII PRZEZ PERSONEL W SYTUAC)I
KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO:

1. W przypadku, gdy cztonek personelu:
- Zauwazy na terenie Krytej Ptywalni Aqua Planet w Trzebini jakiekolwiek zachowanie innej
osoby noszace znamiona krzywdzenia matoletniego,
- powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze doszto do krzywdzenia matoletniego

- zgloszenia krzywdzenia matoletniego przez matoletniego, opiekuna prawnego matoletniego
lub przez osobe trzecig

ma obowigzek w pierwszej kolejnosci podja¢ dziatania zmierzajgce do wyeliminowania takich
zachowan, w szczegélnosci przez zwrdcenie uwagi osobie dopuszczajacej sie tych zachowan oraz
niezwtocznie zawiadomi¢ o sytuacji Kierownika oraz swojego bezposredniego przetozonego. Kierownik
podejmuje decyzje, czy konieczne jest wezwanie policji. Cztonek personelu, ktéry byt $wiadkiem
zdarzenia  sporzadza notatke stuzbowa (pisemng lub e-mail) zawierajgcy opis  sytuacji
i przekazuje ja Kierownikowi.

2. W przypadku zdarzen na terenie obiektu wymagajgcych natychmiastowej reakcji, w szczegblnosci,
zagrozenia zycia matoletniego lub grozacego mu ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, cztonek personelu
bedacy $wiadkiem zdarzenia natychmiast powiadamia odpowiednie stuzby dzwoniac pod nr 112
(policja, pogotowie) a nastgpnie zawiadamia o tym Kierownika i sporzadza notatke.

3. Z zastrzezeniem obowigzkéw personelu okreslonych w ust. 1- 2 powyzej, interwencja prowadzona
jest przez Kierownika. W ramach interwencji poleca sie zabezpieczy¢ monitoring, jesli zdarzenie miato
miejsce na terenie objetym monitoringiem.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie matoletniego ze strony Kierownika wéwczas dziatania opisane
W niniejszym pkt VI podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.

5. W przypadku, gdy doszto do krzywdzenia matoletniego, Kierownik podejmuje decyzje
0 poinformowaniu o tym opiekuna Prawnego matoletniego, a w razie koniecznoéci takze o obowigzku

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji wedfug wzoru ustalonego przez
Kierownika. Karte zatacza sie do Rejestru Interwencji prowadzonego przez Spotke.

nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego krzywdzonego (ustalenia spisywane na Karcie Interwencji),

2) W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestgpstwo lub istnieje uzasadnione
podejrzenie popetnienia przestgpstwa, Kierownik sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
Przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.



3) W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem prawnym (opiekunami prawnymi) wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomoca matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg
matoletniego, ktéry doswiadczyt krzywdzenia, Kierownik sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wilasciwego sadu rodzinnego lub innej upowaznionej instytucji.

9. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez cztonka personelu, wéwczas osoba ta
zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko z matoletnim co do ktérego
zgtoszono krzywdzenie) — do czasuy wyjasnienia sprawy.

10. W przypadku gdy cztonek personelu dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Kierownik powinien zbada¢ wszystkie okolicznoéci sprawy,
W szczeg6lnosdci wystuchaé osobg podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego (w porozumieniu
z opiekunem prawnym) oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego
Jestznaczne, w szczegdinosci gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuécita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Spétke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowa¢ zakaz wstgpu tej osoby na teren Krytej Ptywalni Aqua Planet w Trzebini, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z podmiotem wspdtpracujgcym.

11. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosit opiekun prawny matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekuna prawnego
matoletniego na pimie.

12. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego w czasie
przebywania na terenie Krytej Pltywalni Aqua Planet w Trzebini, (np. na zajeciach Brupowych) nalezy
podjac dziatania majace na celu zapobiezenie dalszemu krzywdzeniu, w tym przeprowadzi¢ rozmowe
z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem/opiekunami prawnymi a takze
oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem/opiekunami prawnymi. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takie wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego krzywdzonego. Ustalenia 53 spisywane na Karcie Interwencji. Dia matoletniego
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sig oddzielne Karty Interwencji.

13. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny/przestepstwo, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

15. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw, innych dorostych badz innych matoletnich.,

matoletniego.

16. W przypadku, gdy Kierownik uzna, ze konieczne jest ustalenie planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia, powinien o tym poinformowa¢ opiekuna/opiekunéw prawnych matoletniego
i przedstawi¢ mu/im swoje sugestie w tej kwestii. W tym celu Kierownik konsultuje sie z osobg
posiadajacg wyksztatcenie pedagogiczne, a w miare potrzeby — psychologiczne oraz z radcg prawnym.



Plan wsparcia ma na celu zmiang niepozadanych zachowan, zapewnienie matoletniemu
bezpieczeristwa, wigczajac w to sposoby odizolowania g0 od Zrédet zagrozenia.

17. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
0 krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym pracownikom
MZN Sp. z 0.0. w Trzebini i uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

18. Dokumentacje dotyczaca interwencji przechowuje sie w sposéb zapewniajgcy poufnos$é, przez
okres nie dtuzszy niz jest to wymagane lub zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

VIl. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET;
PROCEDURY ORCHRONY MALtOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIEC]
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Ze wzgledu na rodzaj zajec dla matoletnich prowadzonych w Krytej Ptywalni Aqua Planet w Trzebini
(nauka ptywania, sitownia itp), co wyklucza mozliwoéé korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostgpem do sieci Internet w trakcie Ww. zajet, ryzyko narazenia sie matoletniego na zagrozenia
zwigzane z treéciami szkodliwymi jest znikome.

2. Niezaleznie od powyiszego, nalezy mie¢ na uwadze, ze infrastruktura sieciowa na terenie obiektu
Krytej Ptywalni umozliwia dostep do sieci Internet personelowi.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczerstwo sieci w Spdtce. Do obowiazkéw tej osoby
nalezg m.in.:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Krytej Ptywalni przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, Nowoczesnego oprogramowania.

2) aktualizowanie Oprogramowania w miare potrzeb.

VIIl. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Niniejsze Standardy podlegaja cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji dokonywanej przez Kierownika
Przy udziale kompetentnych 0s6b, w tym inspektora ochrony danych osobowych, radcy prawnego,
osoby posiadajgcej wyksztatcenie pedagogiczne oraz innych oséb dobranych wg uznania Kierownictwa.

2. Ww. czynnosci majg na celu dostosowanie Standardéw do aktualnych potrzeb i zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Ww. czynnosci podejmuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.

4. W ramach ww. czynnosci nalezy przeprowadzi¢ m.in. wywiad lub ankiete wéréd personelu
monitorujgce poziom realizacji Standardéw,

>. Wnioski z czynnosci, o ktérych mowa powyzej nalezy udokumentowaé pisemnie,



IX. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE! ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO
STOSOWANIA STANDARDOW: ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA
| SPOSOB DOKUMENTOWANIA TE) CZYNNOSCI

1. Wdrozenie niniejszych Standardéw nastepuje poprzez zapoznanie wszystkich aktualnie
zatrudnionych Cztonkéw Personely Krytej Ptywalni Aqua Planet z tredcig niniejszych Standarddw,
Odpowiedzialnym za wykonanie ww. obowiazku jest Kierownik.

2. Kazdy nowo zatrudniany cztonek personelu przed rozpoczeciem czynnosci stuzbowych powinien
zostac poinformowany o niniejszych Standardach oraz ma obowigzek zapoznania sie z nimi.

3. Dla osdb, ktére w ramach wykonywania czynnoéci stuzbowych prowadza zajecia z matoletnimi,
przeprowadza sie cykliczne szkolenia prowadzone przez kompetentne osoby posiadajgce wyksztatcenie

pedagogiczne / psychologiczne — w razie potrzeby przy udziale inspektora ochrony danych osobowych
i radcy prawnego.

4. Kierownik moze tez podejmowac innego rodzaju dziatania szkoleniowe, instruktazowe i informacyjne
adresowane do cztonkéw personelu.

5. Wszystkie ww. czynnosci sq dokumentowane poprzez utrwalenie ich w formie pisemnej, w tym:
potwierdzenie zapoznania sie przez personel ze Standardami, potwierdzenie udziatu w szkoleniach.,

X. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM PRAWNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA.

1. MZN Sp. z 0.0. w Trzebini publikuje petng treé¢ Standardéw na swojej stronie internetowe;j

www.aquaplanet.com.pl jak réwniez w widocznym miejscu na terenie Krytej Ptywalni Aqua Planet
w Trzebini.

2. MZN Sp. z 0.0. w Trzebini publikuje skrécong treé¢ Standardéw zawierajgcg informacje istotne dla
matoletnich na swojej stronie internetowe;j www.aquaplanet.com.pl jak réwniez w widocznym miejscu
na terenie Krytej Ptywalni Aqua Planet w Trzebini.

PREZES ZARZAD

BIEC




